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Articolul 1 - EpuS’.
Codul de sficd al personalului Scoli Gimnazials Chiscani, denumit in continuare cod,
reglementeaza normele de conduitd profesionald a personalului care Tndeplineste functia de personal
didactic de predare, persenal didactic auxiliar, personal didactic de conducsre, de indrumare si de
control §i personal didactic asocial gl care are obligatia, datoria morala si profesionals de a cunoagte,
te a respecta 5i de a aplica prevederile prezentulul cad.

Articolul 2
Scopul acestul cod este de a promova un ansamblu de valon, principii g nome de condultd
menite 54 conlribuie la cosziunea Institutionald si a grupunlor de persoane implicate in activitatas
educationals, prin formarea gi mentinerea unui climat bazat pe cooperare gl competitie dupé reguli
caracta,
Articolul 3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprazinta o garantie a cregleni calit3i gi a prestigiulul
nvatamdntulul preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarsior oblaclive:
a) mantinerea unui grad Tnall de prafesionalism in exercitarea atributiilor personalulul didactic;
b) crestersa calitativd a relatilor dintre partile implicate in actul educational;
c) eliminaraa practicilor inadecvate i imorale ce pot aparea in mediul educational preuriversitar
d) cregtersa gradului de coeziune a personalului implicat Tn activitatea educationald:
e) faciitarea promovadi g manifestdrii unor valord si principll aplicabile Tn mediul scolar
preunivarsitar, insarabila gi in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor aducaisi,

Capitalul Il
Valori, principli §i norme de condulta
Articolul 4
Persanzlul didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Chiscani trebuie s4 7l desfisoare activitatea

profesionald in conformitate cu urmétoarale valor si principii:

a) impartialitate si obiectivitate,

b) independenta si libartate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociald sl profesionala;

d) integritate maorald si profesionala;

a) confideniialitate i respect pentru sfera vietil privats:

f} primatul interasulul public;

g) respaclarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatjai;

h} respectarea legisiatiel generaie si a celsi specifice domeniului:

i) respectarea autenomiei personale;

i} onestitate si corectitudine,

k) atitudine decentd i achilibrata:

1) toleranta;

m) autoexiganta in exercitarea profesiai;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdtii activilai
didactica i a prestigiului unititii gl Institutisi de invitdmant preuniversitar, precum §i a spacialitati,
domeniului in care T5i desfisoard activitatea:
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o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democrafic al sociatati.

Articolul 5

In relatile cu beneficiarii directi ai aducaliei, perscnalul didactic are obligalia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norma de conduia prin care se asigura:
a) ocrotirea sdndi3l fizles, psihice si morale a baneflcarnilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegharea atdt pe parcursul activitdlilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat gi in
cadrul celor organizate da unifatea de invatamant Tn afara acesteia:
{ii} interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direci
ai educaliei;
{iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarsi forme de violentd varbala
sau fizicd exercilate asupra acestuia, a oricdrel forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
expleatare a acestuia, Tn conformitate cu prevederile Legi nr. 2720 2004 privind protectia si
pramovarea drepturilor copilulul, republicaia, cu modificirile gi completarite ultericars;
b) interzicerea oriclror activitdti care genereazd coruplie:
{i} fraudarea examanalor,
(if) selicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumiter servicii, in vederea oblinerh de catre beneficiarii directl al educatiei de
tratamant preferantial or sub amenintarea unor sanciiuni, de orice naturd ar fi acestea:
(Hif) Tavoritismul;
{iv) meditafiile contra cost cu beneficiari direcfi ai educatiel de la formatiunile de studiu la cara este
incadrat,
c) asigurarea egalitafii de sanse $ promovarea princi piilor educatiei incluzive:
d) respectarea demnittl si recuncastersa meritulul personal al fiecirui beneficiar direct al
gducatiai.

Articolul 6
In relafile cu parnfii §i cu reprezentanti legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul

didactic respectd gi aplicd norme de conduita prin care se asiqurd:
a) stabilirea unei relatii de ncredere mutuald si de comunicare;
b} respectarea confidentialtati informatiilor, a datelor furnizate 5i a dreptulul la vista privats si de
famnilis;
c) neacceptarea primirii de bunurl materiale sau sume de bani pentru servicile educationale ofarite,
in conditille art_ 5 lit. b) pet. (ii);
d} recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactlee, cu precaders a celor deschisa gl
gratuite, fard a impune achizitionarea celor conlra cost

Articolul 7

(1) Relatile colegiale ale personalulul didactic se bazeaza pe respect, onestitate, sclidaritate,
cooparare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

{2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarsa oricirei forme de discriminare s
denigrare in relafiile cu ceilalti colegl 3i actioneaza pentru combaterea fraudal Intelactuale, inclusiv a
plagiatului.

Articolul 8

Personalul didactic care indeplinegte functii de conducers, de indrumare si de contral sau care
este membru in consiliul de administratie al unitéti de invatdmant sau al inspectoratului scolar
raspecta gi norme de conduitd manageriald prin care se asigurd:
a) promovarea standardelor prafesionale si morale specifica;
b} aplicarea obactiva a reglementarilor legale si a normelor stice;
c) evaluarea obiectiva conform atribuliilor, responsabifititior si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d} prevenirea oriciral forme de constringere sau abuz din perspectiva functiel detinute:
e) prevenirea aricarel forme de hartuire, discriminare & personalului didactic i a beneficiarilor direct
al educatiei.
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Articolul 9
In exercitarea acivitatilor specifice [3colare si extrascolara), parsonaluiui didactic i este interzis:

a) 53 foloseasca baza materiald din spatiile de inva313mant in vederea obfinerii da banefici matariale
personale directa sau indiracta:
b) &4 foloseasca, 3 producd sau 8& distribuie materale pornografice scrise, audio ori vizuale:
c} sa arganizeze activitili care pun In pericol siguranta §i securitatea beneficiarlor direct! al
educatiei 5au a altor parsoane afiate in incinta unitalii sau a institutiei de Tnvalamant;
d) 28 consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical:
e} 54 permitd §i 53 incurajeze consumul de alcool gl de substante interzise de cétre benaficiarl
directi ai educatiei, cu axceptia calor recomandate medical;
f) =8 organizaze 5i 53 practics pariun gi jocun de noroc.

Articolul 10
In relatile cu alte unitati si insfituti de Trvdtdmanl, precum si cu institutile i reprezentant
comunitatii locale, personalul didactic respecta gi aplica norme de conduitd prin cara:
a) asigura sprijin in seopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b} manifestd responsabilitate si transparentd In furnizarea de informatil catre institutile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarulul diract al educatiel, atunc cind interesul i nevoia de protectie a
acestula impun acast lucru.

Capitolul Il
Dispozitii finale
Articolul 11
Prezentul cod se completeazd cu dispozifile Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a
personalulul contractual din autontatile si institutile publice, 5l nu se substituie legilor si regulamentelor
in vigoare din domaniul educatiei 5i nici nu poate contravenl acestors,

Articolul 12
incalcanle prevederilor prezentulul cod reprezintd abater disciplinare si se sanctioneazd confarm
legisiatiei Tn vigoare, In cadrul Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani.
Articolul 13
Prezentul cod va fi adus la cunostintd, pe bazd de semnaturs, tuturor angajatilor Tn cadrul unul
instructaj, Orice modificara apdrutd va fi prezertatd personalului unitatii.

Articolul 14

Prezentul Cod de elica a fost intocmit in baza urmatoarelor reglementad legisiative:
- art. 10 gl 16 din Regulamentul de organizare §l functionare a Consilivlui national de eticd din
invatémantul preuniversitar. aprobat prin Ordinul ministrului educatiel, cercetiri, tinarstului i spartului nr,
5. 5002011,
= Legea nr.53/ 2003, cu modificdrile $i completirile ultarioare — Codul Muncii;
- Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu medificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul MENCS nr. 5078/ 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funclicnare a
unitatiler de invatd@mant preuniversitar, publical in M.Of nr. 720/ 12.09.2018, modificat sl completat cu
Ordinul MEN nr. 3027/ 2018;
- Ordinul MEN nr 4831/ 2018 privind aprobarea codului-cadru de slicd 2l personalului didactic din
invatamantu! preuniversitar,




