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REGULAMENTUL
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@ MINISTERUL FRUCATIEE 51 CIRCITARI

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
Invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Statutul
clevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Contractului colectiv
de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi Invatdmant preuniversitar, inregistrat
laM.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald Chiscani - unitatea de invatdmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unititii de invatimant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Scolii Gimnaziale Chiscani, precum si conditiile specifice de munc si urméreste promovarea
si garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturi si asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd in
cadrul unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii
oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea §i combatarea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamafiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de
violentd la nivelul unitdtii de invdtamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invitimant, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la

procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile §i
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@ MINISTERUL EDUCATIFE §$I CFRCITARI

Scoala Gimnaziali Chiscani, jud. Briéila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT $I ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii,

aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de muncii unic la nivel de sector de negociere
colectivi invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, Scoala Gimnaziali Chiscani, in calitate de angajator are
urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirca abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului de
ordine interioari;

€) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatulu, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a
salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
invitimint preuniversitar, fnregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Scoala Gimnaziali Chiscani, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitatii;
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@ MINISTERUL EDUCATIFI §1 CFRCITARN

$coala Gimnaziald Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www,scoalachiscani.ro

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca
mai favorabile daci si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicatii, cu modificiirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
invatiméint preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor $i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dup3
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munci nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la nivel de
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MINISTERUH FDUCATIEL §1 CIRCETARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziali Chiscani poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncs,
inclusiv pe o durat3 limitati in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci
flexibile, a programelor individualizate de munci sau a unor programe de muncd cu timp
redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si impértirea timpului de
muncd in doud perioade: o perioadi fixd - in care personalul se afld simultan la locul de
munca si o perioada variabila, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatimant de stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sférsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, In cazul
schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutic publicd, in exercitarea
atributiilor care 1i revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectirii, de citre
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale Chiscani.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat si 1i se permiti si
desfasurarea activitatii sindicale.

(9) Scoala Gimnaziald Chiscani are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in vérstd de pani la 11 ani

beneficiaza de 4 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile




01

"gugurgides
od 210 ap g voseasedop nu ps ‘consuepuses mn nied op gjuuejar op gpeowad o aod
BIR[NOEO ‘BOUNWE AP JO[OIO BIPIW BI BHIPUOD N ‘erejuswrjdns 9010 1§ pnpoul ares ‘gugureldes
od 210 op gp 91sad enSungaid 1 ayeod gounwr op mndum ejemp ‘ordeoxs uug (7)

-axeyuoturfdns o[a10 Alsnjour ‘gugueides/a10 ap gf 1Sedop seod nu gounwr
op [eNPIAIPUI J0BIUOD InUN eZeq Ul jeisaid eounw op mynduwir e g[eda] purxew ejean( "Io[
[npI0oe no rewnu axeyuswjdns 910 0z9)sa1d gs Heywifos Y jod jeleSuy (1) €1 MV

‘11891 uLrojuoo ‘gSeanuy puriou o nes Jonuy isod un 1$edop e BIRy
‘p1035208 ®arednoo nnuad a[uitpuod oseunnul goep 1§ [oF 1Se[eor op umysod op wmIjory LIO
umsod Anoadsar ‘aypnuul Helreads nes ojeeoads 1§80208 9p JUESRA SULIOU 9P TUNIjory
nes ouwou rede poep “ysod/guriou ap arew rew droery od nes SonuleSesnuy jsodguiou
no fjelpesur 1j € op jsod/guriou op srjoery no rjeleSue IofjeLie[es S[1IOI30 JIBISPISUOD UL BT BS
‘rqisod 2389 o180 UT vINSEW UI ‘20 21eSI[QO 91S9 TUBOSI)) B[RIZBUWID) B[ROJS ‘7T MV
‘mmsod 1981}
nawod urAsl o] a1ed Jofringme mudopur a1ese0au s[aoeo]fiur o1e0) op eundsip s eijedqo
ne (1) -ure e anzeadid Oo[IIpUOd Ul BIJRNAIOR BIROSRISOp IST o1ed Ijeledue ‘oreouw)n
é[ugp[duioo 1§ o[UBOIIpOW NO ‘RIOZ/I] “IU 11597 ouopassid ] op sreSorep uy (€)
"BIBSI09U 9)$9 nuU [839]
weyuazaidor nes ouued epmeo e azepundser eudoxd od erjerepop ‘ereousyn o[ueid[durod
1§ o[upogIpow no ‘greorjqndar ‘rorpruuey eoourisns nyuad erjesore pulaud (O[0Z/LLT “TU 8T
wrp ¢ ‘e ef 9nzegadid o[IIienyIs anuIp eun Ul B oS [e39] [mueiuozaidor nes s[uurd o1ed Uy
[0Zed U] "EOUNWIA[D} NES NI[IONUOP B ROUNWT op WISAI UL IIIR)IALIOR BOIRINSBISOP JUSIIUIOOUOD
TBJI010S € hu B)sd0e ‘gprouad 1$essoe nyuad ‘@o [mdej 93[nzar gs ared uIp ‘[e39] Jurjuazaidar
nes oyuued je[neo e axopundsesr eurdord od orjereoop o op eyjosug I eA ([) “ul[e e] ginzeadid
voro1d ‘HeLeres juns [eSo] Heyuozoidsl nes yuupd nque ored ul erewis uf (7)
“IIIPUOD P [9JISE U] IBJIALIOR BOIRINSRISOP
opuued nu mounwr [N[d) nes eInjeu 210 ul Iofjenys erjdeoxs no ‘areonwyn o[LIRlo[duwos

1§ O[UROIIPOW MO ‘BOUNUIA[S} Op IiBNANOE eolejuouwnw([3ar puiaud §[O7/[8 "TU S9Y

04°IUBISIYIR|EOIS MMM
W02 00YRA@IURISIYD (ROIS {|lBW-D

TTOY996£20 Xe} /uosalal
SZT "IN Nj0dS NS
ejieag ‘pnf ‘uedsiy) gjeizeuwis ejeods

TREVLEDYED 15 1 LvOnal HreilsiNiw @




@ MEINISTERUL EDUCATIFI §1 CIRCTTARI

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor
cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munci suplimentar3, la solicitarea
unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, daci
legislatia in vigoare permite aceasti platd. Prin derogare de la aceste prevederi, in
conformitate cu Art. XVIIL, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu modificirile si completdrile ulterioare, , In anul 2026, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de ctre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca
prestatd in zilele de repaus sdptaménal, de sdrbdtori legale i in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de
lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzator acestora in urmdtoarele 90 de zile
dupd prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de
ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invitimant
preuniversitar, inregistrat la MUMLE.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
al cirui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioars.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaz,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfisurati in timpul noptii munca prestati in intervalul

cuprins intre orele 22.00-06.00.
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MINISTERUL EDUCATIFI §I CTRCITARDE

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munca in conformitate
cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pani la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si
care se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi
pénd la implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea in munc#/invtdmant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariafii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazi de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient,
conform legii.

Art. 19. (1) Scoala Gimnazial3 Chiscani are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fird a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munci din motive de s3nitate, a sa sau a fitului sau, are dreptul
la reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al unitatii de invatimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ci

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
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— 5 Iunie — Ziua National a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 251 26 decembrie;

— douad zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succedi zilelor de sirbitoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotiirare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagstelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invitimant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus siptimanal/sirbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legald de citre personalul din sectorul bugetar
se aplica si personalului din invatdmant, in misura in care nu existi prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acordi inclusiv
pentru activitatea desfdsurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim

de cumul.
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respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihicad pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintdi media zilnici a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihnd, multiplicati cu numérul zilelor de concediu si se acord3 angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisi a acestuia, inregistratd la
secretariatul unitdtii de invatdimént, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in
concediu. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfisuratd de angajatii Incadrati cu
contract individual de munca, In regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de
un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, care se adaugi la durata
concediului de odihnd stabilitd conform transelor de vechime. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unititii.

(10) Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se
includ in durata concediului de odihni anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul
muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe,
urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absentd de la locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cénd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui
an calendaristic, $coala Gimnaziald Chiscani fiind obligatd si acorde concediul de odihni
anual Intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(13) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamadtoare, alte
persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucratoare,

in conditiile legii.
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@ MINTISTERUL EDUCATITE §1 CFRCETARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Braila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucritoare, respectiv ziua urmatoare
votdrii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie
judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau
Autoritatea Electorald Permanentd, dupi caz;

k) o zi liberd platitd/siptdimani, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (previizute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asiguririle sociale de
sdndtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/131 1/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesiti tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
zZi;

1) alte zile libere pltite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordi in primele 8 sdptdméni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tats
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati
de pericada de activitate prestati sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime tn munci si/sau in Invitdmant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acord in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile previzute la
alin. (1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendi si va
continua dupd efectuarea zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) Personalul din invitimént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plétite, pe bazi de
invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plétite are obligatia de
a-§1 asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remuncrat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariatul unitdtii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi In maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatétii copilului se

acordd la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
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Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate firi plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile
lucrdtoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitdtii si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald Chiscani i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a ciror duratd insumatd nu poate depisi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitimant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitdmant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati Insumati
nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in Invatimant/in munci.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa soliciti si se specializeze, ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu fird plati. Durata totald a acestuia nu poate
depadsi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia §i de alte concedii fird plati, pe durate determinate,
stabilite prin acordul pértilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual ncadrat cu contract

individual de munca pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fird platd pe o perioad3
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e MINISTERUL FDRUCATIEL §1 CERCITARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din
H.G. ar. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportati din bugetul autoritatilor
administratiei publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de bazi aflat in plati pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

¢) majorarea de 10% prevazutd de art. 8 din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul II:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si invatimantul primar in regim de plata cu
ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanti;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr.
64/2025; decontarea se suportd din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatimant beneficiazi de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicirii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitifi ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét
servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de
salariati — in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana. Scoala
Gimnaziald Chiscani are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor

justificative prezentate de angajati.
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@ MINISTERUL FRUCATITI §1 CFRCITARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetidteanului s§i numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
Invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator §i salariat), Scoala Gimnaziald Chiscani, in calitate de
angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activititii, sa inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
muncd-se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invitamaint
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald Chiscani, la fincheierea contractului individual de munci pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadi de proba dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald
Chiscani, la incheierea contractului individual de muncid pe perioadd determinati, se

stabileste o perioada de proba dupd cum urmeaza:
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@ MINISTERUL EDUCATIEE §1 CFRCITARI

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Scoala Gimnaziald
Chiscani despre aceastd situatie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul
individual de muncd inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald Chiscani refuzd inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona firi preaviz daci Scoala Gimnaziald
Chiscani nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produca toate
efectele.

(5) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntérii totale ori partiale de citre Scoala Gimnaziali Chiscani la termenul
respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Chiscani, in
calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicrii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumaitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de munci, fard ca aceasta si

afecteze salariul si celelalte drepturi care 1i se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitdtilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a

uuuuu

securitatii $i sdndtatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
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@ MEINISTERUL EDUCATIEL §1 CFRCTTARH

$coala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziald Chiscani impreuni cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de muncd in vederea incadririi acestora in locuri de munci cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoari activitatea in locuri de munci in
conditii deosebite se face de citre Scoala Gimnaziali Chiscani fmpreund cu organizatia
sindicald afiliat3

(3) Scoala Gimnaziald Chiscani este obligati si supuni controlului medical periodic
persoanele care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munci cu conditii periculoase sau
vatamatoare, angajatii beneficiaza, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specific, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare peo
duratd semnificativi a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru,
beneficiazi de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare,
ulterior, la intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unitatii de invatimént are obligatia de a solicita autoritatilor
administratiei publice locale si asigure conditii de munci corespunzitoare in spatiile scolare
aflate in proprietatea si/sau administrarea autoritisilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald Chiscani va asigura, pe cheltuiala e, echipamente de
protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sinitate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale Chiscani va prevedea in proiectele de
buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziali Chiscani va face dovada
solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul

comisiei paritare.
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Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de ciitre unitate
si organizatiile sindicale, impreund cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziald Chiscani va organiza, la incadrarea in munci si ori de
céte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daci acegtia
sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicali este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnivirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunatatirea
conditiilor de muncai.

(3) Personalul din invatimént beneficiazi in mod gratuit de asistenti medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitdti spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetirii si Ministerul Sanatatii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unititile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatdmant
beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sdnitate de catre medicul de medicing a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Scoala Gimnaziald
Chiscani.

(4) Personalul din invitimant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Scoala Gimnaziald Chiscani are obligatia si asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziald Chiscani va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziald Chiscani asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupi caz, reconversia

profesionald a acestora, in conditiile legii.
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w MINISTERUL EDUCATIFE §1 CERCETARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCIH

Art. 50. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim
de desfagurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Chiscani;

d) in timpul programului de lucru s3 nu pariseascd locul siu de munca, dect daci
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct
al locului de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute In fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

1) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute Inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifici;

g) sa foloseascd un limbaj §i o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unittii; orice disputi de natura personald pe
teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisi §i constituie abatere
disciplinard;

h) s@ aplice normele legale de securitate si sinitate in munci si de prevenire §i
stingere a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica de
protectie a muncii §i P.S.L,;

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie

abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;
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@ MINISTERUL EDUCATIEE 51 CERCEITARN

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de biroticd in alte scopuri decét cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) si foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoani fizica sau juridic cu care
unitatea ntretine relatii contractuale §i cu care salariatul intr3 in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de
asemenea, incélcare a interdictiei;

1) sé utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, firi a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) sé foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale

Chiscani in incinta unitatii de invatimant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI $SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale
Chiscani

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitifii, cu respectarea orarului de lucru.
Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,

reprezentantilor mass-mediei.
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Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Briila
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e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

prevenirea §i combaterea antitiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publicd a unei persoane, sd introducd si/sau si faci uz in spatiul unititii de
Invatamént de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si a personalului unitatii de
Invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile
legale). Se interzice elevilor sd detind, si consume sau si comercializeze, in unitatea de
invatamént, droguri, bauturi alcoolice, biuturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si
sd organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat s cunoasci si si respecte
obligatiile ce {i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea unititii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea
elevilor.

(14) Pentru prescolarii si elevii din invatdmantul primar, parintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia s3 il insoteascd pan la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activititilor educative si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(15) Este interzis copiilor sd péraseasci incinta unittii de invitimant fira a fi insotiti
de parinti sau reprezentanti legali.

(16) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(17) Intrarea principald este destinati accesului cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor
autoritétilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(18) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau si aiba

asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
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special de intrare - iesire in/din unitate, ora intririi, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei cireia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala
conducerii sau direct politiei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricérei persoane strdine in incinta unititii.

(8) Persoanele strdine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoana care i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

(11) La pérasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeaza ora iesirii din unitatea de invitdmant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poart3, directorul unititii/profesorul de serviciu
va solicita interventia politiei §i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia

poate efectua controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate fi sanctionata.
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www.scoalachiscani.ro

modificdrile si completdrile ulterioare, ct i cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazi potrivit Art. 56, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizici sau
psihicd a prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invitimant al
cdrei angajat este sau in cadrul céreia presteazi activititi de predare-invitare- evaluare cu
presgcolarii/elevii;

f) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea §i/sau prestigiul unititii,
interesul Invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisd a unititii de Invatimant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazid conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura
activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
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(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii
de Invatimént, dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale
Chiscani, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Chiscani, propunerea
de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt
puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apiririi acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatii prin proces-
verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci
toate actele cercetirii si sa isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Scolii Gimnaziale
Chiscani, fiindu-i adusi la cunostintd persoanei de citre conducatorul unititii dupi aprobarea
in consiliul de administraic al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunic
celui in cauza, prin decizie scrisd, de cétre directorul unititii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Chiscani, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationalid
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pani la
infiintarea si functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolari din cadrul
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdtii si Inspectie in Invitimantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de
invatdmant se adreseazd direct instantei de judecati competente.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in

mod obligatoriu:
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@ MINISTERUL EDUCATIEE S CERCITARII

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Art. 61. Riéspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si
administrativ

(1) Scoala Gimnaziald Chiscani dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori
de céte ori constatd cd acesta au sdvarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnazialid
Chiscani in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisi in forma scrisi.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziald Chiscani stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvirsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsiti;
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¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Rispunderea patrimoniali

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabilegte potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se Intocmesc de conducerea unititii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Chiscani, din vina si
in legétura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald Chiscani constati ci salariatul siu a provocat
o pagubd din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de
constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul rispunderii fieciruia

se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII S$I A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii §i respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invitdméant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional,

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natur3 salariald, precum si la securitate social3;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziali Chiscani are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

b) sd@ prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) i la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i barbati, republicati;

¢) sé ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de

tratament intre femei si barbati 1n relatiile de munci;
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conflicte de muncé si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi
teritoriald fsi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitdtii o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unititii de Invatdmant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invétdmént in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziald Chiscani respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unititii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasid, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata,

b) la angajarea In muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizati, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoriti apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categoric
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau

convingerilor acestora;
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mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmaétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirtuire morald la locul de munci reprezintd orice comportament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invitimint este
desemnatd o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul
de sex si de hértuire morali la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex si a hirtuirii morale la locul
de muncd, la nivelul unititii de invitdimant trebuie si se respecte urmitoarele principii
specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertitilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati 1a nivelul unititii de invatimant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invitdmant si de cercetare, cu organizatii

neguvernamentale;
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(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire §i solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de citre victimi, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munci sunt:

a) abordarea directi a presupusului hdrtuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda
direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirtuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hirtuire pe criteriul de sex si de
hértuire moralé la locul de munci,

¢) incercarea solutionérii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotirarii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare si ale altor reglemetiri
legislative in aces domeniu, la nivelul unititii de invatdmant este elaborat GHIDUL privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de munca, care este parte integrant3 din prezentul regulament.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminiirii din mediul scolar

Art, 71. In cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea §i excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbid materni,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
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)

Q)

pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazi si implementeazd norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se Intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apirute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violents, a
faptelor de coruptie sau discriminare apirute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate In conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

elaboreaza, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus fn raportul anual de analizd a activitatii
desfagurate de Scoala Gimnaziald Chiscani;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A

FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND

CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Chiscani, sesizarea suspiciunilor si faptelor

de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra unui copil, este

adusd

la cunostinta autorititilor competente de citre personalul unititii de

Invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si
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Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaz3 la:

a) cazurile de violentd intre elevi sdvarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra elevilor sivarsite de membri ai personalului unititii de
Invatdmant in mediul scolar;

¢) cazurile de violentd asupra personalului unititii de invatdimant sivarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talhirie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(7) Procedura de analiza a sesizirilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt analizate
de catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, denumiti in continuare CPCV,
constituitd la nivelul unitatii de invitdmant.

- CPCV analizeazd sesizarea si investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobati prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modificirile ulterioare, pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu
respectarea principiului confidentialitétii §i respectarea datelor personale continute de
sesizari. Se aplicd procedura privind Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a
personalului unitdtii de invitdimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborati la nivelul unititii de
invatdmant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la misurile adoptate si urmireste
modul de implementare a acestora.

- In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele
si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform

legislatiei in vigoare.
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termenului de rdspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere disciplinari cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inliuntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziali Chiscani nu
este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
cdtre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate
ale statului indicate de unitate in rdspunsul siu.

(2) Scoala Gimnaziald Chiscani nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerati abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari.

Art. 77. Petitille dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de
doua ori — de citre una §i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinari a contractului de munci.
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@ MINISTERIM EDUCATIEE 51 CTRCFTARI

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Art. 82. Scoala Gimnaziald Chiscani are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:
- cel putin o datd la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munci pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unititii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munci.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabiliti prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a Incetat
ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-o hotérére judecitoreascd definitivd pentru o infractiune in legituri cu munca lor,
precum si In cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,

temporar sau definitiv.
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@ MENISTERUL FDUCATIEL ST CFRCETARIE

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Briila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati

diferite de dezvoltare profesionald in functic de nivelul de competentd profesionali si de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere

se realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formirii continue a personalului

didactic si de conducere sunt:

activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invatdmant sau pe grupe de unititi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-stiintifice de comunicéri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate §i in domeniul stiintelor
educatiei;

cursurile organizate de societiti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate in tard si in
strainitate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;
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MINISTERUL EDUCATIEE ST CERCITARIN

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionali;

€) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unititi de invatimant declari, la
inceputul fiecdrui an scolar, unitatea de invitiméant la nivelul cireia opteazi pentru
gestionarea creditelor ECTS (de reguld, unitatea de invitimant in care are cele mai multe
ore).

(2) Dupd constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazi
numarul de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin
recunoastere si echivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
constituie baza de date privind numiérul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoagtere §i echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invitimant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numérul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pana la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de
recunoagtere si echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la
stabilirea conditiei de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi
cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unititii de invitimant.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmadtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului i locului de munc si

perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;,
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Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Brdila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;
CNP;

seria si nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data si locul nasterii;

cetatenia;

semndtura;

datele din actele de stare civili;
asigurdri de séndtate si sociale;

profesie;

loc de munci;

formare profesionald — diplome, studii;

situatia familiala;

detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de

domiciliu/resedinti, etc.;

permisul de conducere (in cazul soferilor);
date bancare;

referinte/recomandari;

accidente de munci;

publicatii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.
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Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum §i a pdrintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii
pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant
sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, $coala Gimnaziald Chiscani poate s refuze initierea de raporturi juridice,
Intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
Scoala Gimnaziald Chiscani colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea Imbundtatirii modului de comunicare cu
elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioar de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ
la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in
care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale
Chiscani a acestor informatii. Refuzul furnizdrii si/ sau prelucririi datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald Chiscani si transmit3 informatii
despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator §i sunt comunicate numai urmitorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd, politia, organe de
urmarire penald si alte institutii abilitate de lege s solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanclor fizice, Scoala Gimnazialdi Chiscani confirmi daci

prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice, si
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@ MINISTERUI EDUCATIEE ST CFRCETARN

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Bréila
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e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

si ale Legii invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, in urma obtinerii acordului majorititii simple a pdrintilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor minori si salariatilor unititii de invétimaént / in urma situatilor exceptionale,
atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numir
semnificativ de sesiziri privind sdvarsirea unor acte de violentd fizici si/sau psihicd, in
vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihicd, Scoala Gimnaziald Chiscani a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activitatii din $coala Gimnaziald Chiscani se utilizeaza in scopul in scopul asiguririi
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenta fizicd si/sau psihicd care pot aparea in spatiul scolar.

(3) Unitatea de invitdmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invitimint isi asumi rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificarile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dup expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialitétii inregistririlor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistriri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupi cum
urmeaza: in silile de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitdti, precum si

in sala de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.
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Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Braila
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Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al Consiliului de
administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetirilor privind
sesizarile formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistréarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-
video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmdrire penala inregistririle audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(12) Unitatea de invitimint ia toate misurile necesare pentru a pistra
disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea datelor prelucrate. In acest scop,
unitatea de invitimant stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unititii de invitimint preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea si functionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege i semnalizate corespunzitor;

¢) procedurile de achizitie, instalare si intretinere a sistemului de supraveghere audio-
video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare a datelor.

Accesul la inregistririle audio-video

(13) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivatd, aprobati de directorul unititii de invitimant, numai prin vizualizarea
acestora, de citre urmitoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de
invatimant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;
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e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Art. 109. La nivelul unitétii de invatamant, persoana responsabild cu monitorizarea
functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este doamna Dincescu Violeta, avand
funcfia de profesor in cadrul unitdii. Persoana desemnati se asigurd cid sistemul de
supraveghere functioneazi in parametri normali si verifica, in timpul desfisurarii activitatilor,
dacd sistemul de supraveghere audio-video functioneazi si inregistreaza activitatea in toate

zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale

Chiscani

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziald Chiscani obtine venituri proprii din activitati
specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziala Chiscani incaseaza
venituri proprii din desfasurarea urmatoarelor activititi:

& Inchirieri spatii educationale;
% Arendid pamént.
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:
% Cheltuieli de personal;
& Bunuri i servicii;
& Alte cheltuieli.

Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de invatimant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al
activitatilor extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestéri servicii, care cuprind sume incasate de
unitatea de invatimant din activitatea de arendi a padméantului;

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se previad in buget la
nivelul chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugi obligatoriu cheltuielile
de intretinere si utilitatile folosite;

c¢) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice

pentru a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unititii;
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Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Braila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizdrii de catre copii.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimant fumatul in incinta
unitdtii de invitimant, precum si utilizarea, detinerea si vAnzarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului si a produselor
destinate inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotini
pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii fard ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea. si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completirile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinari gravd incélcarea dispozitiilor
reglementate mai sus. In cazul in care se constatd incdlcarea de citre elevi a dispozitiilor
privind folosirea, detinerea §i vénzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari
electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invitdmant preuniversitar si
ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Unitatea de invitiméant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la

véanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
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@ MENISTERUH. EDUCATITI §1 CTRCITARIL

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirarea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani, nr. 4 din 14.10.2025, dupi
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ
al parintilor i intra in vigoare din data de 14.10.2025.

(2) Scoala Gimnaziald Chiscani aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile
prezentului regulament, in prima zi de lucru si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s3 fie
accesibil salariatului si sd poati fi stocat si printat de c#tre acesta. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de invitimant §i comunicat autorititilor previzute la Art. 63, alin. (1) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard fsi produce efectele fatid de salariat de la
momentul ludrii la cunostint3 a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat In cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesititile interne ale unittii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este
supusd procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanent3 a personalului din Scoala

Gimnaziald Chiscani.
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wl MEINISTERUL FDUCATIFE 51 CFRCETARI

Scoala Gimnaziald Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

Unitatea de invitimint: Scoala Gimnaziald Chiscani

Nr. 2983/03.10.2025

GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Chiscani

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala
Chiscani se obligd si asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fird discriminare pe bazi
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentali
si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzis3,
fiind consideratd o formd de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald Chiscani va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
criteriul de sex si hirfuirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hirtuire.

In cadrul Scolii Gimnaziale Chiscani se va sanctiona disciplinar orice persoani despre
care s-a dovedit ci a hirtuit o altd persoand, aceasta putind duce inclusiv pani la concedicrea
de la locul de muncd. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare.
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@ MINISTERUL FRUICATITI §1 CIRCETARI

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Bréila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale
Chiscani instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertitilor individuale
in mediul de munci. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care
acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate si apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munci §i care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se

vor dispune masurile previzute in cuprinsul ghidului.
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w MENISTERUL FDUCATIE §1 CTRCETARH

Scoala Gimnaziala Chiscani, jud. Braila
Str. Scolii, Nr. 125
Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduci la vitamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completédrile ulterioare:

.»1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdtii angajatului, prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in
pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul §i

epuizareaq fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste’homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau

ironizarea unei persoane cu dizabilitati;
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Telefon/ fax: 0239664012

e-mail: scoala_chiscani@yahoo.com
www.scoalachiscani.ro

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriul. de sex si hrtuire morali la locul de muncd, prin crearea unei abordiri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, firi a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hdrtuirii sunt investigate cu
maximd seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie
pentru primirea §i solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeaza cd vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, ¢ nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ci
situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

g) asigurad constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
pléngerile/sesizarile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hértuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hirtuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire va fi
numitd prin decizie a directorului unitdtii de invatimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia
de primire §i solutionare a cazurilor de hértuire, persoana responsabili/membrii comisiei
va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. ) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea

nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare.
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4. raporteazd conducatorului unititii de invatdmant, toate situatiile de tip hartuire care
il sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s3 furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a mdsurilor disciplinare,

impreunad cu conducerea unitatii de invafimant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unititii de
invatdmant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hdrtuirii ar trebui, dacd este posibil, si informeze
presupusul hértuitor ¢d percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hértuire in relatii inegale, adicd intre o persoand cu functie de
conducere §i o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima si il informeze pe presupusul hirtuitor cu privire la faptul ci percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hirtuitor poate fi
chiar persoana desemnat cu gestionarea cazurilor de hirtuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unititii de invitimant,
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informatd corespunzitor astfel c3 alegerea in mod informal a
solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreascd si o rezolvare
formald, in cazul in care hértuirea continud.

7.2. Procedura formald

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hdrtuire primeste o plangere/sesizare de hirtuire, aceasta trebuie:

1. sé inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
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www.scoalachiscani.ro

Conducdtorul unitatii de invitimant are rolul de a pune in aplicare ghidul firi a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hértuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducitorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vétimati in forma scrisi (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnéturd de citre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurérii protectiei acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:
§i sé clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luati;

b) sd o indrume citre consiliere psihologicd, juridicd si si consemneze misura
propusa si agreata;

¢) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hirtuire
Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hirtuitor sa rdspund3 plangerii;
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h) sa se asigure cd procesul de solutionare a plingerii/sesizirii se realizeazi cel mai
tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatdrile si masurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii unititii de
invatdmant.

7.4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hértuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald dacd hértuirea este atit de gravi, incat se incadreazi in

formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd
vinovatd de hartuire, poate fi supusd sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Legea invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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